
ALL DIFFRENT株式会社　

講師　藤原　裕氏

対象者　：　台東区内介護サービス事業所の現場職員、リーダー、新人職員の育成について学びたい方、

　　　　　OJTの進め方を見直したい方、職員の指導・育成に悩んでいる方、　　　

　　　　　職員が安心して成長できる職場づくりをしたい方、人材の定着につながる育成方法を知りたい方

　   定員　: 　先着２０名　(１事業所３名まで)

　    場所　:　竜泉福祉センター　202研修室           参加費　:　 無料

申込方法　:　裏面の申込書にご記入の上、メール添付、FAX、郵送にてお申込みください。　　　　　

　　　　　　　　後日、受講決定通知書を郵送いたします。

OJTは「教える人」によって変わってしまう？

同じ職場でも、教える人によって伝え方や指導の内容が違うと、

職員は戸惑ってしまいます。　OJTを効果的に進めるためには、指導する側が

「何を・どのように・どのタイミングで教えるか」を理解しておくことが大切です。

本研修では、OJTの基本的な考え方を整理し、

現場ですぐに活用できる指導のポイントを体系的に学びます。

15:00-17:30

(水)9.16

改めて学ぼう！改めて学ぼう！

OJTの基本OJTの基本

改めて学ぼう！

OJTの基本

台東区立竜泉福祉センター　「いきいきてらす」　台東区指定管理事業台東区立竜泉福祉センター　「いきいきてらす」　台東区指定管理事業台東区立竜泉福祉センター　「いきいきてらす」　台東区指定管理事業

介護事業所向け

「体系的に学ぶOJTの基本」

介護事業所向け

「体系的に学ぶOJTの基本」

問合せ先　：　竜泉福祉センター「いきいきてらす」事業担当　　電話　03-6802-3014(月～金9：00-17：00)　　

育成対象者の現状を育成対象者の現状を

把握していますか？把握していますか？
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OJT指導者1人でOJT指導者1人で

育成業務を育成業務を

抱えていませんか？抱えていませんか？
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